@NSKER DU MER
INFORMASJON?

Vi kommer ogsa gjerne rundt til
andre Rotary-klubber og presen-
terer vart givende og vellykkede
mentorarbeid, laerer opp
mentorene deres og deler
verktey og presentasjoner.

Kontakt:

Bjergulf Haukelid,

e-mail b.haukelid@gmail.com,
mobil 950 24 995

VESTHEIM
MENTORENE




Bakgrunn

Rotary er en yrkesbasert, landsdekkende
organisasjon med medlemmer som repre-
senterer en stor livs- og yrkeserfaring. Mange
har lyst til & dele av sin livs- og yrkeserfaring,
noen mens de fortsatt er yrkesaktive, andre
etter at de har avsluttet egen yrkeskarriere.
Mentorene finner det meningsfylt a dele

av sin varierte erfaring, samtidig som en
mentor/adept-relasjon gir ny inspirasjon og
kontinuerlig ny leering,

Hvorfor Vestheim Mentorene?

Vestheim Rotary Klubb har tatt i bruk den
store kompetansen klubbens medlemmer
samlet representerer. Siden Vestheim Rotary
startet sin mentorvirksomhet i 2018 har

vi veert mentorer for snart 55 ledere ved
Diakonhjemmet, ca. 10 fra andre bedrifter
og organisasjoner. Alle disse mentorrelas-
jonene blir honorert av oppdragsgiver med
et beskjedent belgp. Disse midlene benyttes
til humanitzere tiltak.

| tillegg har vi hatt ubetalte oppdrag for flykt-
ninger i Baerum kommune og i en humaniteer
organisasjon.

Hva gjor en mentor?

Kjernen i mentorvirksomheten er den
gode, fortrolige samtalen mellom to voksne
mennesker.

Fokus er adeptens gnsker og utfordringer,
det avgjerende er & vaere en god lytter og
stille de riktige spersmalene.

En adept/mentor-relasjon varer normalt
ett ar med minimum 10 meter av en time.
En egen kontrakt for malsettinger og
retningslinjer for relasjonen er utarbeidet.
Denne giennomgas, oppdateres og signeres
ved oppstart. Kontrakten kan benyttes
som et arbeidsverktgy og avstemmes
gjennom perioden

Hvilken stette far jeg som mentor?

+ Vestheim Rotary Klubb har utarbeidet et
mentorkurs

* Alle mentorene har arlig 2-3 erfaringsut-
vekslingssamlinger

* Anerkjente fagpersoner engasjeres til
mentorsamlingene

- Det gjores et grundig arbeid for a
«matche» adept/mentor slik at person-
kjiemien klaffer.

+ Bade adept og mentor skriver en CV for 3
bidra til riktige koblinger.

Hvordan styrker mentorvirksomheten
samholdet i klubben?

Felles engasjement rundt Mentorvirksom-
heten skaper et enda bedre samhold i
Klubben

+ Skaper stolthet over hva vi i felleskap far til
* Synliggjer Vestheim Rotary som klubb og

Rotary som organisasjon

* Gjor Rotary mer relevant i samfunnet og i

tiden
Mentorvirksomheten vil kunne bli en
merkevare for Rotary

Hvordan organiseres mentor-
virksomheten?

+ Tilbud om mentor-assistanse formidles

vanligvis til kontakter i medlemmenes
nettverk

En kontrakt mellom Vestheim Rotaryklubb
og Oppdragsgiver utarbeides og signeres
Mentorvirksomheten godgjeres normalt
med et lite belgp pr par

Inntekten gar til klubben som i hovedsak
benytter belgpet til humanitaere formal
Den enkelte mentor godtgjeres ikke



